Programa de la Certificacion
Internacional como
Formador de Cursos On-line

GDH

Cursos elLearning

Grupo Desarrollo Humano
Version 12.0 2023



GDH

Cursos elLearning

Soluciones de Aprendizaje Corporativo On-line

-

¢Por qué el mundo empresarial ha abrazado con entusiasmo nuestras
soluciones de aprendizaje corporativo On-line?

No solo por el gran ahorro en recursos que obtienen, sino porque saben
que desarrollar al talento es lo que mds confribuye al éxito de la
organizacion.

Algunas importantes ventajas son:

Contar con una moderna plataforma virtual LMS personalizable,
que permite realizar modificaciones al sistema, para que las
organizaciones puedan satisfacer sus necesidades especificas a la
medida.

Proporcionar todos los recursos de aprendizaje necesarios en linea,
accesibles 24/7 de manera amigable y facil desde la comodidad
de cualquier dispositivo movil.

Brindar una gran variedad de cursos, programas, certificaciones y
diplomados para satisfacer todas las necesidades, donde se
puede aprender virtualmente las habilidades que requieran, con
una cantidad de usuarios ilimitados.

La garantia de 20 anos de experiencia que tiene Grupo Desarrollo
Humano entregando en Latinoamérica una amplia oferta de
Cursos On-line.

El respaldo de impartir Cursos Certificados por el Hispanic Institute
of Utah HIOUTAH en USA.

El respaldo de ser un Centro Formador Certificado por la
Asociacion lberoamericana de Formacion y Certificacion AIFYC en
Espana.
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Justificacion

La incorporaciéon de la tecnologia en los procesos educativos se vislumbra como
algo mds que una moda, y toma cada vez mds relevancia en la oferta
académica de las instituciones de educacion. Esta oferta académica ha
evolucionado conforme a las demandas de los usuarios y gracias al apoyo de
las facilidades tecnoldgicas de la consolidada Web 2.0 y la emergente Web 3.0.
Las caracteristicas de la ensefianza no presencial conducen necesariamente a
la inexistencia de la clase fisica. Esto requiere una metodologia que ha de
cambiar la manera en que tradicionalmente el tutor acompana vy los
estudiantes aprenden.

Debe plantearse el hecho de que no es necesario coincidir en el espacio ni en
el tiempo para poder desarrollar un proceso de aprendizaje personal que
permita a quien lo siga alcanzar los objetivos que se haya planteado.

Objetivos

. Desarrollar formadores en la modalidad On-line, para que ejerzan la
actividad profesional como docentes en universidades, colegios,
academias, centros de formacién, empresas y cualquier entidad que
imparta formacion profesional.

. Aprender estrategias para utilizar tecnologias para disenar
actividades de aprendizaje atractivas y significativas, y programar
acciones formativas.

. Seleccionar, adaptar y/o elaborar material audiovisual y multimedia
para el desarrollo de los contenidos atendiendo a criterios técnicos vy
diddcticos.

. Lograr las siguientes Certfificaciones:

1. Certificacion Internacional como Formador de Cursos On-line por
HIOUTAH en los USA.

2. Certificaciéon Internacional como Formador de Cursos On-line
acreditada por AIFYC en Zaragoza, Espana.

El aprendizaje en linea no serd la siguiente gran cosa,
ya es la gran cosa ahora.
— Donna J. Abernathy
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Contenido

Modulo No.1: Introduccion al Entorno Virtual
e FEvolucidon de la educacion a distancia
e FEducacion a distancia y las TIC
e La verdad sobre los cursos on-line

Médulo No.2: Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador
e Funciones de la tutoria
e Rol del tutor en el contexto del aprendizaje virtual
e Principios de la andragogia aplicados al e-Learning
e Aprendizaje colaborativo

Médulo No.3: Funciones, habilidades y competencias del aprendiz-estudiante
e Responsabilidades del estudiante virtual
e Ftapas porlas que pasa un estudiante que inicia la educacidén virtual
e Desarrollando la Inteligencia Emocional del aprendiz y del tutor

Médulo No.4: Diseno de un Curso On-line en una Aula Virtual
e FEl entono virtual de aprendizaje EVA

Aspectos bdsicos del diseno de un Aula Virtual

Diseno de diapositivas para presentaciones

Creacion de un aula virtual para cursos on-line

Médulo No.5: Estrategias y Herramientas Tutoriales

e Introduccion del concepto de autoaprendizaje digital
Infroduccion al e-learning
Claves para una capacitacion virtual exitosa
Herramientas de colaboracion mds comunes
Las 5 mejores plataformas LMS
Entorno virtual de aprendizaje y sus elementos

Médulo No.é: Calidad en la Docencia Virtual
e La calidad de la docencia virtual
e Sistema de evaluacién de la calidad
e La universidad corporativa

aifyc

Teléfono (506) 8342-1616 (506) 2228-7784 Apartado Postal 669-1250 Escazu
info@grupodesarrollohumano.com www.grupodesarrollohumano.com




GDH

Cursos elLearning

Mapa Mental

Programa de Certificacion Internacional como Formador de Cursos On-line

©2023 Grupo Desarrollo Humano - Todos los derechos reservados

A quién va dirigido

1.

2.

Este Programa de Certificacion Internacional como Formador de Cursos
On-line es adecuado tanto para profesores, tutores, formadores
experimentados, consultores, como también a los que deseen aprender
por primera vez y practicar habilidades claves para convertirse en
profesores y formadores On-line.

A todas aquellas personas que estén interesadas en la formaciéon
profesional en linea, tanto a nivel laboral como a nivel particular.

Metodologia del curso

El curso se desarrolla en modalidad On-line asincronica con el apoyo de un
Aula Virtual asincronica y con un tutor que acompana al aprendiz a lo largo
del plan de estudio por medio de interfaz de videoconferencia sincronica.

1.
2.

3.

Todos los recursos necesarios se encuentran en el Aula Virtual 24/7.

El curso se organiza y apega siempre al cronograma de actividades.
Cada mddulo se ird activando conforme a las fechas indicadas en el
calendario y los mdédulos anteriores permanecerdn activos durante el
resto del curso.

Después de estudiar el contenido de cada moddulo, se realiza la
asignacion respectiva en el plazo de finalizacion establecido en el
cronograma.

Es obligacion realizar todos los ejercicios practicos de cada modulo.
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Duracion del curso On-line

El curso estd disenado para realizarse en 8 semanas, son 8 clases sincronica de
dos horas cada una y 6 mddulos asincréonicos frabajando 3 horas por semana,
para un total de 34 horas. Sin embargo, el Aula Virtual permanece abierta por
fres meses.

Logistica

El aprendiz puede interactuar desde cualquier lugar y en cualquier
momento, disponiendo de una computadora, o cualquier teléfono
inteligente, tableta o dispositivo movil conectado a Internet.

La experiencia de aprendizaje interactiva es a través de dos canales: El
primero con lecturas, videos, foros, ejercicios calificadas y proyectos
aplicados del mundo real, utilizando una plataforma de gestion de
aprendizaje LMS de acceso 24/7 asincronica. El segundo con 8 reuniones
virtuales tutoradas en vivo, utilizando unainterfaz de videoconferencia en
tiempo real, sincrénica.

Los contenidos, actualizados y amenos, se enmarcan en un entorno web
intuitivo y automatizado, y combinan la teoria con actividades prdcticas
e interactivas.

El aprendiz marca su ritmo de estudio, pudiendo avanzar o retroceder en
el temario en funcidn de sus necesidades y tiempo disponible.

A lo largo del desarrollo de la accién formativa podrds estar en contacto
con el tutor del curso de forma permanente a través del chat o el e-mail.

Matricula

El curso se puede cancelar en dos pagos, el primer pago para
matricularse y el segundo pago a 30 dias, ambos por fransferencia
bancaria.

Una vez recibido el primer pago se envian las claves de acceso vy las
instrucciones para iniciar el curso.

No se admiten devoluciones una vez dado de alta en la plataforma.

Se debe de enviar un correo con el nombre de cada participante para
la elaboracion de los Certificados, asi como los correos personales.

Iniciar cursos On-line tiene muchos beneficios para su organizacion,
y mds desde la perspectiva de satisfacer el desarrollo y necesidades
de los colaboradores, y el logro de las metas empresariales.
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En lo que respecta al e-learning, el contenido es todo.
Si el contenido del e-learning no es disenado con maestria,
todo lo demds se ird al drenagje.

— Christopher Pappas
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