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Soluciones de Aprendizaje Corporativo On-line 
 

 

 

 
 

 

 

¿Por qué el mundo empresarial ha abrazado con entusiasmo nuestras 

soluciones de aprendizaje corporativo On-line? 

 

No solo por el gran ahorro en recursos que obtienen, sino porque saben que 

desarrollar al talento es lo que más contribuye al éxito de la organización. 

Las ventajas que tienen las empresas para utilizar el aprendizaje On-line con la 

plataforma digital de Grupo Desarrollo Humano son enormes: 

• Contar con una moderna plataforma virtual LMS personalizable, que 

permite realizar modificaciones al sistema, para que las organizaciones 

puedan satisfacer sus necesidades específicas a la medida, a través de 

una versátil aula virtual en línea que se puede acceder fácilmente 24/7 

desde la comodidad de cualquier dispositivo móvil. 

• Brindar una gran variedad de programas y cursos profesionales para 

todas las necesidades, donde se puede aprender las habilidades que 

requieran, con una cantidad de usuarios ilimitados. 

• La garantía de 25 años de experiencia que tiene Grupo Desarrollo 

Humano entregando en Latinoamérica una amplia oferta de Cursos y 

Certificaciones On-line. 

• El respaldo de ser un Centro Formador Certificado por la Asociación 

Iberoamericana de Formación y Certificación AIFYC en España, y el 

poder brindar Certificaciones Internacionales acreditadas por AIFYC a 

nuestros graduados.  

• El respaldo de impartir Cursos Certificados por el Hispanic Institute of Utah 

HIOUTAH en USA, y el poder brindar Certificaciones Internacionales 

acreditadas por HIOUTAH a nuestros graduados. 
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Bienvenido al Programa de la  

Certificación Internacional On-line como  

Coach Ejecutivo y de Líderes 
©2026 Grupo Desarrollo Humano 

 
La combinación de diversas investigaciones sobre Coaching Ejecutivo 

realizadas por el tutor del curso DEA Gilbert Aubert y otros autores y 

académicos, unido con la experiencia de +25 años de Grupo Desarrollo 

Humano en programas de aprendizaje On-line, y utilizando nuestra 

moderna plataforma digital LMS, hemos creado esta experiencia de 

aprendizaje de Coaching Ejecutivo y de Líderes On-line, totalmente 

aplicable en organizaciones que buscan que sus cuadros gerenciales 

junto a sus equipos avancen en su desarrollo personal y profesional.   

Esta Certificación que usted recién inicia contiene 10 módulos que 

abordan los conocimientos, habilidades y competencias esenciales que 

debe poseer todo Coach Ejecutivo efectivo, permitiéndole combinar la 

razón y los sentimientos, para lograr grandes resultados en sus procesos. 

El curso utiliza los principios y el modelo de Coaching Ejecutivo y de 

Líderes de los maestros de grata memoria, Sir John Whitmore y Thomas 

Leonard. 

 

Justificación 

Como el Coaching produce resultados verdaderamente impresionantes 

y es el proceso de desarrollo y transformación más rápido en la 

actualidad, se ha convertido en una competencia esencial para los 

líderes en todos los niveles de la organización.  

Por eso no es de extrañar la popularidad de nuestro programa 

“Certificación Internacional On-line como Coach Ejecutivo y de Líderes” 

- diseñado específicamente para ayudar a los gerentes, líderes, 

ejecutivos y consultores a aprender conocimientos, habilidades y 

herramientas para realizar exitosos Procesos de Coaching a sus Talentos. 

Este es nuestro programa más vendido y solicitado por nuestros clientes. 

 

Dirigido a 

Ejecutivos, gerentes, jefaturas, administradores, mandos medios, 

consultores, profesionales de diversas ramas y líderes, que quieran crecer 

personalmente y también buscan que sus colaboradores y equipos 

crezcan y se desarrollen personal y profesionalmente. 

 

Objetivo general 

Formar a los aprendices de manera efectiva en las habilidades 

necesarias para desarrollar de inmediato procesos de Coaching  
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Ejecutivo y de Líderes, tanto formales como informales, con un modelo 

práctico totalmente actualizado, desarrollado y comprobado. 

 

 

Objetivos específicos 
• Experimentar y practicar las metodologías y herramientas más avanzadas 

del Coaching Ejecutivo actual. 

• Reforzar el concepto de que el Coaching es una profesión 

autorregulada, con ética y valores. 

• Mejorar la comunicación y escucha en todos sus ámbitos. 

• Mejorar las habilidades para Liderar. 

• Retener de forma efectiva miembros valiosos del equipo. 

• Profundizar el compromiso con las metas personales, profesionales y de 

la organización. 

• Optimizar el rendimiento personal y profesional. 

• Lograr las Certificaciones:  

1. Certificación Internacional como Coach Ejecutivo y de Líderes 

avalada y acreditada por AIFYC, España.  

2. Certificación Internacional como Coach Ejecutivo y de Líderes por 

HIOUTAH, USA.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“El Coaching para ejecutivos ya no es un lujo.  

La gestión, dirección y estrategias creativas para empresarios y 

ejecutivos, a través del Coaching Ejecutivo, es imperante en el nuevo 

mercado y en nuestra sociedad actual” 

                  - Kevin R. Walsh, 

                            VP de Oracle Corp. 

 

 

 

 

 



   

 

 
Teléfono (506) 8342-1616 (506) 2228-7784                                     Apartado Postal 669-1250 Escazú 
                info@grupodesarrollohumano.com                                  www.grupodesarrollohumano.com 

 

Programa 

Certificación Internacional On-line como  

Coach Ejecutivo y de Líderes 
©2026 Grupo Desarrollo Humano 

 

Modulo 1: Introducción e Historia del Coaching 
• Definición y origen de Coaching 

• Diferencia entre Coaching, Mentoring, Consultoría y Terapia 

• El porqué del Coaching 

• Ventajas y beneficios del Coaching para la organización 

• Ventajas y beneficios del Coaching para el Talento 

• Casos de estudio y ejemplos reales de la historia del Coaching 

 

Módulo 2: Importancia de la Comunicación y la Escucha en la práctica      

del Coaching Ejecutivo 
• Pasos que facilitan la asertividad  

• Comunicación no violenta 

• Los estados del Yo y el Análisis Transaccional 

• La ventana de Johari 

• La Importancia de saber escuchar 

• Bloqueos en la comunicación y escucha 

• Técnicas de escucha 

• Ejercicios prácticos y estudios de casos para mejorar la comunicación y 

la escucha 

 

Módulo 3: El Arte de Preguntar, Indagar, Solicitar y Realimentar 
• Las preguntas en Coaching 

• Preguntas creativas y poderosas 

• Preguntas, indagación y solicitudes 

• Realimentación para una correcta comunicación 

• Cómo dar y recibir realimentación 

• Preparación de la reunión de realimentación 

• Técnicas de preguntas avanzadas y simulaciones 

 

Módulo 4: El Modelo Conversacional y la Reunión de Coaching 
• El Modelo Conversacional del Coaching 

• La estructura & el arte 

• Los pasos para una reunión de Coaching exitosa 

• Los errores del Coach y cómo evitarlos 

• Procesos de Coaching 

• Las Competencias del Coach 

• Evaluaciones periódicas y supervisión en Coaching 

 

Modulo 5: Inteligencia Emocional y Coaching 
• Inteligencia y equilibrio emocional 

• Elija pensar, decidir y actuar en vez de reaccionar 
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• La dimensión intrapersonal del Coach 

• La dimensión interpersonal del Coach 

• Herramientas y recursos adicionales para la inteligencia emocional 

 

Modulo 6: Los errores del Coaching 
• ¿Cómo ser un buen Coach? 

• Los 100 errores del coaching y cómo evitarlos 

• Los pensamientos distorsionados 

• Desarrollo de habilidades para Liderar 

• Dinámicas grupales y técnicas de corrección de errores comunes 

 

Modulo 7: Código Ético y de Conducta del Coach Ejecutivo  
• El código de ética profesional 

• El compromiso del Coach 

• Los recursos y las herramientas del Coach 

• Coaching y Programación Neurolingüística 

• Estudios de caso y mejores prácticas éticas 

 

Modulo 8: Coaching Grupal vs Coaching de Equipos 

• Introducción al Coaching Grupal 

• Diferencia y beneficios con el Coaching de Equipos 

• Rol del Coach en un entorno grupal  

• Dinámicas y técnicas de Coaching Grupal 

• Ejercicios prácticos de Coaching Grupal 

• Simulaciones para Coaching en Grupo 

 

Modulo 9: Tendencias Futuras y Avances con IA en Coaching Ejecutivo 

• El futuro del Coaching Ejecutivo 

• Innovaciones tecnológicas en Coaching 

• El Coaching y la Inteligencia Artificial 

• Coaching y liderazgo en tiempos de cambio 

• Estudios de caso y mejores prácticas 

 

Modulo 10: Cómo Construir un Negocio de Coaching Ejecutivo 

• El Coaching es un negocio de emprendimiento 

• Cómo crear un negocio de Coaching rentable 

• Desarrolla tu firma de Coaching Ejecutivo con IA 

• Desarrollando Presencia Ejecutiva 

• Ejercicios prácticos para la creación de un negocio 

 

Metodología del curso 

El curso se desarrolla en modalidad 100% online con el apoyo de un tutor 

que acompaña al aprendiz a lo largo de todo el plan de estudio.  

1. El curso se organiza y apega siempre al cronograma de 

actividades. 

2. Cada módulo se irá activando conforme a las fechas indicadas en 

el calendario y todos los módulos anteriores permanecerán activos 

durante 4 meses. 
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3. Después de estudiar el contenido de cada módulo, se realiza la 

asignación respectiva en el plazo de finalización establecido en el 

cronograma. 

4. Todos los recursos necesarios se encuentran en el Aula Virtual, 24/7. 

5. Hay actividades sincrónicas y actividades asincrónicas. 

6. Para aspirar a la Certificación, se deben de realizar todos los 

ejercicios prácticos de cada módulo de aprendizaje. 

7. El curso está diseñado para conectar los temas tratados 

directamente con los desafíos organizacionales y profesionales que 

vive el aprendiz. Esto brinda una oportunidad para aplicar su 

aprendizaje en el trabajo diario, o sea aprender haciendo. 

8. El Talento queda capacitado y será acompañado hasta que 

presente y le sea aprobada la solicitud y los formularios para 

obtener la acreditación como Coach Ejecutivo Certificado por 

parte del HIOUTAH y de AIFYC. 

 

El programa tiene una estructura sólida y abarca muchos aspectos 

importantes del Coaching Ejecutivo y de Líderes, complementado con 

las siguientes características:  

1. Equilibrio entre teoría y práctica: Cada módulo presenta una 

buena combinación de contenido teórico y ejercicios prácticos. 

Esto ayudará a los aprendices a aplicar lo aprendido de manera 

efectiva. 

2. Casos de estudio y ejemplos reales: Los ejemplos prácticos y casos 

de estudio que vienen en cada módulo proporcionan un contexto 

real y relevante. Esto facilita la comprensión y muestra cómo se 

aplican los conceptos en situaciones reales. 

3. Herramientas y recursos adicionales: En todos los caso se 

proporcionan materiales adicionales como lecturas 

recomendadas, videos, podcasts y herramientas digitales. Esto 

enrique la experiencia de aprendizaje y ofrece a los aprendices 

recursos para explorar más a fondo los temas. 

4. Evaluaciones y realimentación: Las evaluaciones periódicas y 

sesiones de realimentación permiten a los aprendices medir su 

progreso y recibir orientación personalizada.  

5. Adaptabilidad y flexibilidad: El programa de la Certificación es 

adaptable a diferentes niveles de experiencia y sectores. Es posible 

que algunos participantes tengan más experiencia que otros, aun 

así, el contenido es relevante para todos. 

6. Interactividad y participación: Se fomenta la participación y la 

interacción entre los participantes al incorporar discusiones 

grupales, actividades en equipo y sesiones de preguntas y 

respuestas para mantener el dinamismo del curso. 

7. Actualización constante: Como el campo del Coaching Ejecutivo 

y de Líderes está en constante evolución, el contenido del curso es 
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revisado y actualizado regularmente para reflejar las últimas 

tendencias y prácticas. 

8. El programa más vendido: Esta Certificación es nuestro programa 

más vendido y solicitado por nuestros clientes, ya que brinda las 

herramientas para el éxito. Es la inversión clave para quienes 

buscan una verdadera transformación profesional. 

 

Duración de la Certificación 

▪ El curso está diseñado para realizarse en 10 semanas, en 10 tutorías 

sincrónicas de 2 horas cada una, 10 módulos asincrónicos 

trabajando 2 horas por semana. Además de una práctica 

supervisada de un Proceso de Coaching Ejecutivo y de Líderes. La 

duración total del curso y la práctica son 3 meses, para un total de 

49 horas. El Aula Virtual, con todo el material 100 % descargable, 

permanece abierta por 4 meses. 

▪ Para la Certificación como Coach Ejecutivo y de Líderes incluida 

en el programa, se debe de presentar la solicitud y los formularios 

requeridos por el ente acreditador AIFYC en España, siempre 

acompañado por el Tutor del Curso.  

 

En el dinámico entorno empresarial actual, poseer una Certificación 

Internacional como Coach Ejecutivo y de Líderes es crucial. Esta 

Certificación garantiza que usted como profesional cuenta con las 

habilidades y conocimientos necesarios para acompañar y desarrollar 

efectivamente a los ejecutivos y líderes hacia el éxito. Además, un Coach 

Certificado aporta credibilidad y confianza, elementos vitales para atraer 

y retener clientes. Las organizaciones valoran cada vez más el desarrollo 

de Líderes y del Talento, y un Coach Certificado puede proporcionar 

estrategias personalizadas para desarrollar profesionalmente y mejorar el 

rendimiento de las personas.  

En resumen, esta Certificación Internacional como Coach Ejecutivo y de 

Líderes abre puertas a nuevas oportunidades y posiciona al profesional 

como un especialista en su campo. 

 

 

 

“Un Coach es alguien que utiliza su conocimiento y experiencia 

para influenciar a otros a vivir vidas más productivas y satisfactorias” 

                                                                                        

        -Ted McGrath 
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Certificación Internacional On-line como Coach Ejecutivo y de Líderes 

 

 

 
 

 

“Nuestras investigaciones muestran que ningún otro comportamiento 

del líder está más relacionado con el aumento del compromiso de los 

colaboradores, que la efectividad del líder-coach” 

                                                              

        - Zenger Folkman 
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Grupo Desarrollo Humano GDH S.A. 

Apartado Postal 669-1250 Escazú 

San José, Costa Rica 

(506) 2228-7784 (506) 8342-1616 

info@grupodesarrollohumano.com    

http://grupodesarrollohumano.com/cursos-on-line/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Editado por Grupo Desarrollo Humano  

©2026 Grupo Desarrollo Humano 

Todos los derechos reservados 

 

 

 
 

 
 

 

 

mailto:info@grupodesarrollohumano.com
http://grupodesarrollohumano.com/cursos-on-line/

