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El Desafio de los Lideres Actuales

En entornos de alta competencia, los gerentes y directores enfrentan obstaculos criticos que limitan el
crecimiento de la empresa.

Ceguera Operativa Brecha de Ejecucion Aislamiento Directivo
Lideres atrapados en el Decisiones estancadas por Ejecutivos que toman
"incendio diario" que la falta de habitos efectivos decisiones complejas en
pierden la perspectiva para transferir las ideas a la soledad, asumiendo una
estratégica y el enfoque en accion concreta y medible. costosa curva de error sin
los resultados del nhegocio. guia experta.

/N La capacitacion tradicional y la reflexion tedrica sin guia especialista ya no son suficientes para
acelerar los resultados.
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Nuestra Solucion: Un
Enfoque Hibrido de
Vanguardia

Lo que ofrecemos Nuestros
compromisos
El Programa de Coaching
Mentorizado Ejecutivo e Transformar
fusiona mas de 30 afos de radicalmente los
experiencia practica en habitos de trabajo
alta gerencia y optimizacion de sus lideres
de procesos con e Asegurar una
herramientas estructuradas ejecucion
de coaching ejecutivo. sostenible en el
No ensefiamos teoria; nos tiempo
sentamos con sus lideres e Traducir desafios .
para traducir los desafios operativos en (
operativos en decisiones decisiones
estratégicas oportunas. estratégicas

¢ Acompafamiento
personalizado y
orientado a
resultados
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Filosofia del Programa

Este programa de vanguardia fusiona de manera estratégica dos disciplinas de alto impacto para
acelerar los resultados de negocio.

Mentoring Ejecutivo Herramientas de Coaching
Especializado Ejecutivo

Fundamentado en una sdlida trayectoria %r Disefiadas para catalizar la reflexion
practica en administracion de empresas, profunda, el compromiso sostenible, la
alta gerencia, optimizacién operativa y transformacién radical de habitos y la
desarrollo de negocios. transferencia inmediata a la accion.

(® Al combinar la guia de un especialista con el autodescubrimiento metodoldgico, se supera el
error comun de depender Unicamente de la reflexion tedrica. Este modelo impulsa la
gjecucion agil y efectiva en sectores altamente operativos, dindmicos y competitivos.
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Objetivos Generales del Programa

Efectividad Directiva y Operativa

1 Desarrollar y consolidar las competencias estratégicas, operativas y de liderazgo en los
gerentes y directores, potenciando su efectividad profesional para maximizar el
rendimiento de sus equipos y acelerar el cumplimiento de las metas del negocio.

Sostenibilidad de las Operaciones

2 Fortalecer la vision sistémica y de excelencia operativa de los ejecutivos, dotandolos de
herramientas clave para disefiar, gestionar y mantener procesos de alta eficiencia,
sostenibles en el tiempo y alineados con las demandas del mercado actual.

Liderazgo de Impacto Cultural

3 Facilitar la adopcion de nuevas competencias relacionales y de comunicacién asertiva,
permitiendo a los lideres transitar hacia un modelo de liderazgo inspirador que fomente
el compromiso, la resiliencia y la transferencia a la accion.

Pensamiento Estratégico

4 Elevar la capacidad analitica de la linea gerencial para traducir desafios complejos y
datos operativos en decisiones estratégicas oportunas, minimizando la curva de error
mediante la integracion de la experiencia de negocio mentorizada.

Gestion del Cambio y Habitos

5 Impulsar un proceso dinamico de autorreflexion guiada que rompa con viejos patrones
e inicie una transformacion de habitos de trabajo, asegurando que los aprendizajes se
ejecuten de manera inmediata en la operacién diaria de la empresa.
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Estructura y Metodologia de Trabajo

El programa esta disefiado bajo un modelo flexible que asegura el maximo aprovechamiento y

transferencia de conocimiento.

Formato del Programa

Modalidad: Coaching Mentorizado
Individual o para Equipos
Gerenciales

Reuniones: 8 a 10 reuniones de
trabajo

Duracion: Entre 1 y 1.5 horas por

reunion

Lugar: Presencial en San José, Costa

Rica, o sesiones sincronas en linea
para otros paises de la region

Ecosistema de Aprendizaje por Reunion

%

%

Aporte técnico y estratégico del mentor especialista

Espacios de co-creacidn y coaching activo

Analisis y resolucidn de casos reales del negocio

Dinamicas de Role-play y ejercicios practicos

aplicados

Compromisos de accion medibles entre sesiones
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Credenciales del Coach-Mentor

Gilbert Aubert

Gilbert Aubert cuenta con una sélida trayectoria de mas de 30 aiios transformando lideres y equipos
de alto rendimiento en América Latina. Su perfil combina de manera Unica la experiencia practica
empresarial, la consultoria estratégica y una sélida capacidad pedagdgica de nivel internacional.

Empresario y Ejecutivo

Ejecutivo de alta gerencia multinacional con
liderazgo en procesos de alineacién
estratégica en Centroamérica, México y
Colombia.

Alcance Internacional

Colaboraciones con organismos
multilaterales como la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA) en la regién del
Caribe.
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Consultor Estratégico

Consultor con amplia experiencia en
desarrollo de habilidades directivas en
numerosas organizaciones de la regién
latinoamericana.

Profesor Universitario

Sélida capacidad pedagdgica de nivel
internacional, contribuyendo al crecimiento
de cientos de lideres empresariales en toda
la region.
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Formacion Académicay

Certificaciones

Formacion Académica

01

DEA / Suficiencia Investigadora del Doctorado
en Economia y Administracion de Empresas —
Universidad Europea de Madrid, Espafna

02

Master of Business Administration (MBA) —

National University, San Diego, EE. UU.

03

Especializacion de Posgrado en Sistemas de
Potencia Electro-Mecanica — SWEB, Inglaterra

04

Ingeniero Electricista — Universidad de Costa
Rica

Certificaciones Internacionales

Coach Ejecutivo, de Equipos y Mentor
Profesional — HIOUTAH, EE. UU.

Coach Ejecutivo, de Lideres y de Equipos
— AIFYC, Espafia

Coach Certificado de Vida y Profesional
— Instituto Holos, Brasil
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Canales de Contacto y Alianzas
Estratégicas

Estamos listos para disefiar una solucion personalizada que se adapte con precision a los objetivos
estratégicos y la cultura de su organizacion.

Canal Enlace / Destino Propoésito

WhatsApp https:/tinyurl.com/4scn4ed8 Atencién inmediata y consultas
Business rapidas

Sitio Web grupodesarrollohumano.com Explorar programas y casos de
Oficial éxito

Correo info@grupodesarrollohumano.com Solicitud de propuestas
Electronico corporativas

(© Contactenos hoy y demos juntos el primer paso hacia la transformacion de los Lideres de su
organizacién. Disefiamos soluciones a la medida de sus desafios estratégicos.

Iniciar Conversacion { Conocer Mas J

g
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