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El Desafío de los Líderes Actuales 

En entornos de alta competencia, los gerentes y directores enfrentan obstáculos críticos que limitan el 

crecimiento de la empresa. 
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Ceguera Operativa 

Líderes atrapados en el 

"incendio diario" que 

pierden la perspectiva 

estratégica y el enfoque en 

los resultados del negocio. 

Brecha de Ejecución 

Decisiones estancadas por 

la falta de hábitos efectivos 

para transferir las ideas a la 

acción concreta y medible. 

Aislamiento Directivo 

Ejecutivos que toman 

decisiones complejas en 

soledad, asumiendo una 

costosa curva de error sin 

guía experta. 

 
La capacitación tradicional y la reflexión teórica sin guía especialista ya no son suficientes para 

acelerar los resultados. 



Nuestra Solución: Un 

Enfoque Híbrido de 

Vanguardia 

 
 

Nuestros 

compromisos 

 Transformar 

radicalmente los 

hábitos de trabajo 

de sus líderes 

 Asegurar una 

ejecución 

sostenible en el 

tiempo 

 Traducir desafíos 

operativos en 

decisiones 

estratégicas 

 Acompañamiento 

personalizado y 

orientado a 

resultados 

Lo que ofrecemos 

El Programa de Coaching 

Mentorizado Ejecutivo 

fusiona más de 30 años de 

experiencia práctica en 

de procesos con 

de coaching ejecutivo. 

sentamos con sus líderes 

para traducir los desafíos 

operativos en decisiones 

estratégicas oportunas. 
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Filosofía del Programa 

Este programa de vanguardia fusiona de manera estratégica dos disciplinas de alto impacto para 

acelerar los resultados de negocio. 

 
 

 

Mentoring Ejecutivo 

Especializado 

Fundamentado en una sólida trayectoria 

práctica en administración de empresas, 

alta gerencia, optimización operativa y 

desarrollo de negocios. 

Herramientas de Coaching 

Ejecutivo 

Diseñadas para catalizar la reflexión 

profunda, el compromiso sostenible, la 

transformación radical de hábitos y la 

transferencia inmediata a la acción. 

 

 
 

 

error común de depender únicamente de la reflexión teórica. Este modelo impulsa la 
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Objetivos Generales del Programa 
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Efectividad Directiva y Operativa 

gerentes y directores, potenciando su efectividad profesional para maximizar el 

rendimiento de sus equipos y acelerar el cumplimiento de las metas del negocio. 

 
 

Sostenibilidad de las Operaciones 

herramientas clave para diseñar, gestionar y mantener procesos de alta eficiencia, 

sostenibles en el tiempo y alineados con las demandas del mercado actual. 
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Liderazgo de Impacto Cultural 

Facilitar la adopción de nuevas competencias relacionales y de comunicación asertiva, 

permitiendo a los líderes transitar hacia un modelo de liderazgo inspirador que fomente 

el compromiso, la resiliencia y la transferencia a la acción. 

 
 

Pensamiento Estratégico 

Elevar la capacidad analítica de la línea gerencial para traducir desafíos complejos y 

mediante la integración de la experiencia de negocio mentorizada. 

 
 

Gestión del Cambio y Hábitos 

 

e inicie una transformación de hábitos de trabajo, asegurando que los aprendizajes se 

ejecuten de manera inmediata en la operación diaria de la empresa. 
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Estructura y Metodología de Trabajo 

El programa está diseñado bajo un modelo flexible que asegura el máximo aprovechamiento y 

transferencia de conocimiento. 

 
Ecosistema de Aprendizaje por Reunión 

 Aporte técnico y estratégico del mentor especialista 

 

 

 

 Espacios de co-creación y coaching activo 
 

 

 

 Análisis y resolución de casos reales del negocio 
 

 

 

 Dinámicas de Role-play y ejercicios prácticos 

aplicados 

 

 Compromisos de acción medibles entre sesiones 
 
 

 

Formato del Programa 

Individual o para Equipos 

Gerenciales 

trabajo 

reunión 

Rica, o sesiones síncronas en línea 

para otros países de la región 
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Credenciales del Coach-Mentor 
Gilbert Aubert 

 
Gilbert Aubert cuenta con una sólida trayectoria de más de 30 años transformando líderes y equipos 

de alto rendimiento en América Latina. Su perfil combina de manera única la experiencia práctica 

empresarial, la consultoría estratégica y una sólida capacidad pedagógica de nivel internacional.  
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Empresario y Ejecutivo 

liderazgo en procesos de alineación 

estratégica en Centroamérica, México y 

Colombia. 

Consultor Estratégico 

Consultor con amplia experiencia en 

desarrollo de habilidades directivas en 

latinoamericana. 

Alcance Internacional 

Colaboraciones con organismos 

Caribe. 

Profesor Universitario 

Sólida capacidad pedagógica de nivel 

la región. 



Formación Académica y 

Certificaciones 
 

Formación Académica 

01 
 

 

DEA / Suficiencia Investigadora del Doctorado 

en Economía y Administración de Empresas — 

Universidad Europea de Madrid, España 

 
02 

 
 

Master of Business Administration (MBA) — 

National University, San Diego, EE. UU. 

 
03 

 
 

Especialización de Posgrado en Sistemas de 

Potencia Electro-Mecánica — SWEB, Inglaterra 

 
04 

 
 

Ingeniero Electricista — Universidad de Costa 

Rica 

Certificaciones Internacionales 
 

 

 

 

 

Profesional — HIOUTAH, EE. UU. 

 

 

 

 

 

— Instituto Holos, Brasil 
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Canales de Contacto y Alianzas 

Estratégicas 

Estamos listos para diseñar una solución personalizada que se adapte con precisión a los objetivos 

estratégicos y la cultura de su organización. 

 

Canal Enlace / Destino Propósito 

WhatsApp 

Business 

https://tinyurl.com/4scn4ed8 Atención inmediata y consultas 

rápidas 

Sitio Web 

Oficial 

grupodesarrollohumano.com Explorar programas y casos de 

éxito 

Correo 

Electrónico 

info@grupodesarrollohumano.com Solicitud de propuestas 

corporativas 

 

 

 

 

organización. Diseñamos soluciones a la medida de sus desafíos estratégicos. 
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